
長野市 市内学生市内就職応援事業 

令和５年度「長野はたらく大使」事業要旨 

 

◆長野はたらく大使とは◆ 

長野はたらく大使事業は、本年度より初めて

実施する取り組みであり、市内企業へ効果的な

採用活動を普及すること、および学生の市内就

職を促進することを目的としています。 

長野市長から「「長野はたらく大使」として任命

された学生が、市内企業の採用活動を体験し、そ

こで得た気づき等について、企業と意見交換を

行うことで、効果的な採用活動や長野市で働く

魅力について探求します。 

参加学生は、市内企業で働く魅力の発掘や就

職活動等に活用できる経験ができます。また、大使を受入れた企業も、より効果的な採用活

動を行うために、学生ならではの意見を参考とすることができます。大使の活動や探求結果

などについては、市内学生や市内企業に有益な情報として、広く発信していきます。 

 

◆長野はたらく大使募集・活動概要◆ 

○対象者   長野市内に在住「・在学の大学「・短大「・専門学校「・高専生から、公募または 

学校からの推薦により決定（15 名） 

○募集期間  令和５年 10 月 17 日～令和 5年 10 月 29 日 

○主な任務  ①市内企業で働く魅力の発掘および発信 

②学生の市内就職促進への効果波及 

③市内企業に対し、効果的な採用活動の普及を促進 

○活動予定  12 月：市内企業オープンカンパニーへ参加 

➡学生の視点から、企業や採用活動の魅力・改良点を発掘。 

1 月：報告交流会 

➡大使「・企業間で意見交換を実施。効果的な採用活動例や長野市で 

働く魅力を探求する。 

2 月：活動報告 

➡大使の活動や探求結果を広報することで、市内企業への効果波

及、および学生に対して市内就職の意識醸成を促す。 


