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令和４年度 長野市ＩＴ人材育成・確保支援事業（ナガノＩＴキャリアチャレンジ事業） 概要 

 
 

新産業創造推進局 

産業基盤創生・人材育成チーム 

 

１ 目的・趣旨 

市内の ICT 産業の一層の集積を図り、スマートシティの推進及び地域経済の活性化につなげる

ため、専門的な IT 人材を育成するとともに、市内企業への就職支援等を行う。 

併せて、経営者等を対象としたＤＸに関する啓発セミナーを実施し、ＩＴ人材確保の必要性を認識

してもらうことで、市内企業のＤＸの促進につなげる。 

 

２ 事業概要 

アデコ株式会社長野オフィス（長野市南千歳）への委託により実施 

 (1) 未経験者向けＩＴスキル習得研修 

     社会人として必須となるＩＴ分野の基礎知識と個別の就職先を 

想定した専門的なＩＴスキルを段階的に学習（オンライン） 
 

ＩＴ基礎学習（１か月） ＩＴ専門学習（年度末まで受講可） 

国家試験「ＩＴパスポート」の試験範囲を中心に

情報セキュリティなどの共通カリキュラムをグ

ループ研修方式で学習 

プログラミング言語「Java」やWebアプリケ

ーションなどの個別選択カリキュラムをeラ

ーニング方式で学習 

(2) 専属アドバイザーによる就業・採用支援 

    専属のキャリアアドバイザーが個別に就業をサポート。また、入社後のミスマッチを避けるため、

参加企業の採用活動全般を支援 

(3) 就業・採用マッチング 

    研修の受講生と参加企業とのマッチングの機会を提供 

   

 

 
 

(４) 経営者向け啓発セミナー 

IT 人材の育成・確保と DX の促進につなげるためのセミナー開催 

 

 

＜事業の流れ＞ 



 

 

３ 実績 

（１） 研修受講者 

受講者 ２５名 （平均年齢２６．６歳） 

【内訳】男性１９名、女性６名／市内１１名、市外１４名（うち県外２名） 

     離職中１５名、就業中１０名 

就職決定者 １１名 

【業種】情報通信業 8 名、その他の業種３名 

【職種】SE・プログラマー２名、プログラマー３名、SE３名、システム開発２名 

     制御盤設計・制作１名 

※ほか２名が市外企業、１名が IT 職以外（販売）に就職決定。選考継続中１名 

 （２） 参加企業 

参加企業 ５0 社（求人１１３名） 

【内訳】情報通信業３１社（求人７３名）、その他の業種１９社（求人４０名） 

採用決定企業 ７社（内定９社） 

【内訳】情報通信業４社、その他の業種３社 

（３） マッチングイベント 

開催日 参加企業数 参加研修生 イベント終了後の平均応募希望数 

R４.１2.23 ６社 ２０名 １４名／１社あたり 

R５.1.13 ８社 １８名 １３名／１社あたり 

 （４） 啓発セミナー 

開催日 内容 講師 参加者 

R４.１１.２９ IT 人材確保セミナー ㈱UZUZ 川畑氏 １５社（１９名） 

R５.３.１７ DX 推進セミナー ㈱彩成コンサルティング 濱氏 １７社（２０名） 

 


